
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新年度がスタート致しました。この春から７名の新入社員が

マツ六の仲間に加わります。彼らは例年にも増して個性豊かな

メンバーです。それぞれの個性を伸ばし、いずれは次の時代を

切り拓くリーダーとして活躍されることを期待しております。

ある禅僧が人間の究極の幸せは４つあると仰っています。一つ

は「人に愛されること」、二つ目は「人に褒められること」、三

つ目は「人の役に立つこと」、最後の四つは「人に必要とされる

こと」だそうです。興味深いのは４つの幸せのうちの３つは働

くことによって得られると言うことです。新入社員の皆さんは

一日も

いただきたいと思います。

日常の我々の仕事は大きく分けて「昨日の仕事」と「今日の

仕事」と「明日の仕事」に分類することが出来ます。例えば「今

日の仕事」とは日々当たり前に行う通常業務のことです。「昨日

の仕事」はクレーム対応やミス訂正に関する業務で、過去にや

り残した仕事です。欠かせない業務ではありますが、これは後

ろ向きの仕事に属します。それに対し「明日の仕事」は新規事

業や新規市場の開拓、商品やサービスの企画開発、業務改善等

のクリエイティブな仕事全般を指します。これ

上の為の前向きな仕事です。つまり「今日の仕事」をいかに迅

速かつ正確に、そして効率よく実行するかが大切で、それが「昨

日の仕事」を減らす大きな対策となります。ところが、日頃の

我々を省みると「昨日の仕事」に振り回され、「今日の仕事」で

手一杯で、なかなか充分に「明日の仕事」に時間をかけていな

いのが現状ではないでしょうか？しかしこの「明日の仕事」が

将来の企業の優劣に大きく影響することは言うまでもありませ

ん。 

我々が「明日の仕事」をよりよく推進するためには、先ずは

「今日の仕事」の「断捨離」が必要です。「断

ものを断ち、捨て、執着から離れることを目指す整理法です。

例えば自分の身の回りに以前から習慣的かつ形骸化された業務

はないでしょうか？それらは思い切って「無くす」という発想

で取り組むことが大切です。「無くす」基準は「お客様にとって

本当に必要か？」、「無くしたら誰が困るのか？」といった大胆

な切り口が有効です。結果としてその業務が無くても、誰も困

らないケースが多いかもしれません。「無くす」ことによって空

いた時間はそのまま「明日の仕事」に振り向けることが出来る
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のです。このプロセ

間が無い」等の制約条件を克服

ここで重要なことは、「明日の仕事」自体の項目も「断捨離」

をするということです。やるべき項目が多過ぎて、結果的に時

間や労力を分散化していては、良い効果は見込めません。その

為には「いま何が最も大切か？」を絶えず念頭に置き、本当に

重要な仕事に経営資源を集中集約させることです。余剰を削り、

本質を導き出すことによって、最少の時間で成果を最大化させ

ることができるのです。

「明日の仕事」を遂行する上でもう一つ大切なことは、チー

ムワーク＝組織の活用です。これは社員個人の「点の力」をチ

ームによる「面の力」に変えるということです。個人個人がい

くら技術やアイデアを持っていても、それが結合しないと新た

な価値は生まれません。また個人の提案を具体化するチームが

あってこそ、はじめて成果を出すことが出来るのです。例えば

新入社員の斬新な発想とベテラン社員の経験が結合してイノベ

ーションが生まれるかもしれません。強い現場力を誇るトヨタ

自動車では「一人で悩むより百人で悩め」という社内の口ぐせ

があります。ご承知の通り、トヨタの場合、現場チームから引

き出され

「明日の仕事」を推進する原動力になっています。

つまり「明日の仕事」をよりよく推進するためには、いかに

限られた時間を捻出し、最も重要な仕事に時間と労力を掛けて

いくかが成功の鍵と言えるでしょう。そして何よりも社員一人

ひとりの創造性を尊重し、それらを有機的に組織全体に連携さ

せる仕組みづくりが「明日の仕事」を実現する為の必須条件で

あると思います。

マツ六も今期から仕事における「断捨離」をより積極的に行

い、「明日の仕事」への取組みを強化致します。そして社員一人

ひとりが

するチーム組織を目指して参ります。

お取引先様におかれましては引き続きご指導、ご鞭撻の程宜

しくお願い申し上げます。
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アルパレージ

2枚梱包　　バラ出荷は送料別途

壁面断熱化粧パネル（内装用）

アルパレージ本体AP2□　
910mm×2,450mm 

・ 広幅とサネ方式が生み出す高いデザイン性
・ 発泡樹脂の優れた断熱性能がもたらす、快適空間
・ アルパレージは、裏面温度が低くても表面結露を起こしません。

　□色は全12色

￥18,000/枚 定価

浴室、水まわりの断熱リフォームに！

あんから　浴室用床シート

＊別売部材はお問合せください

After

Before

・衝撃を緩和

  衝撃吸収に優れた発泡層を基材に採用

・水はけ性が良い

  水はけを研究した表面エンボス

・すべりにくい

  エンボスの効果ですべりにくくなっています

・温かい

  下地の冷たさを伝えにくいシートです

断熱効果があり、足裏の熱が奪われにくく、
冷やっとした感じがありません。

あんから本体AK2□
2m×1,800mm×厚4mm □色は3色

￥29,000/枚 定価

V

アイボリー
P

ピンク

LG

ライトグレー

カラー

ご要望に合った最適な防災倉庫をご提案致します。

株式会社 淀川製鋼所

フクビ化学工業 株式会社

スノコ式足場台 伸縮式脚立 RYZ1.0

09  定価￥22,000/台
12  定価￥25,000/台
15  定価￥29,000/台
18  定価￥34,000/台
21  定価￥40,000/台
24  定価￥46,000/台
27  定価￥53,000/台

定価￥54,000/台

定価￥60,000/台

DSL1.0-2709
天板高さ　0.63m～0.86ｍ

DSL1.0-2712
天板高さ　0.89m～1.20ｍ

長谷川工業 株式会社

●大きな地震（震度6弱程度）発生時に、自動解錠！
　（イタズラや、震度5弱以下の震動では解錠しません）

●電気も電池もいらない機械式！

災害時ライフラインの復旧には、かなりの時間がかかります。
屋外への防災用品の収納・備蓄をおすすめします。

POINT!

DSL1.0



施工マニュアル 最新版 発刊しました！

新商品を含む手すり部材の
全商品の施工方法をわかりやすく解説！

施工のルールも詳しく
解説した必須マニュアルです！

by
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ポスターデザイン大賞　大阪府河内長野市　森 悠仁さん

出展します！
4月16日[木]▲ 18日[土]
10：00～17：00　インテックス大阪

マツ六は5号館 5-28

斜め下25°にして
窓側の壁に取付けて
使用することもできます。

収納時の出幅を抑えた省スペース型

物干アーム物干アーム

※2本単位での御注文となります。

by
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キソパッキンロング

※有効換気面積：101.76ｃ㎡/ｍ（92.4ｃ㎡/本）

KP-L102

KP-L120

KP-L150

￥1,700/本

KP-L150
150×911×20mm

(20本入り）定価

￥1,400/本

KP-L120
120×911×20mm

(20本入り）定価

￥1,200/本

KP-L102
102×911×20mm

(20本入り）定価

防鼠材不要！長さ調節も簡単　　基礎全周に敷き込むロングタイプ

VIP スーパークレセント

ビス位置が調整できる　取替用クレセント

窓用 テラス用
ブロンズ シルバー

テラス用

シルバー

ブロンズ

シルバー

ブロンズ

窓用 14.5～24.5mm

34～63mm 15～25mm

10～22mm

定価/個

30～52mm

12.5～24.5mm

￥
￥
￥
￥

1,500
1,600
1,600
1,700

ビスピッチ色 高さ 引き寄せ寸法

インサル防蟻フォーム インサルパック
（気密・断熱材）

防蟻成分
配合

NEW
サッシ廻りや、部材間の様々
な隙間の断熱性と気密性の
確保に

1液ノズルタイプ

インサル防蟻フォーム（６本入り）

1液ガンタイプ

GSメタルガンR

NEW-GS360 （12本入り）

GSガンフォームNFPRO （12本入り）

(340g)/

(750ml)

(435ml)
小規模のすき間充てん補修に最適

繰り返し使用が可能なカートリッジタイプ

便利な湿気防止キャップ付

GS360ロング（12本入り） (570g)

城東テクノ 株式会社株式会社 エービーシー商会

弊社では、月間で最も優秀な成績を残した社員を『月間ＭＶＰ』として表彰しています

月間ＭＶＰは
金物建材事業部 高松営業所

社員 卯野 喬彦（平成23年入社、平成24年より現職）

この度は、2月度の月間MVP賞に選出頂き、誠に有難
うございます。これもひとえに日頃取引させて頂いて
いるお得意先様、仕入先様のご協力があっての結果
であり、心より感謝申し上げます。今後も現状に満足
することなく日々精進して参りたいと思います。

この季節「センバツ」という言葉を聞くと、いよ
いよ春が来たと感じます。私も元高校球児でし
た。甲子園には出場できませんでしたが、高
校野球を通し学んだチームワークの重要性や
礼儀など現在でも大いに役立っています。初
心を忘れる事なく、何事も前向きに取組み頑
張りたいと思います。

に服を払うと言った対策はもちろん
ですが、室内でも空気清浄機などを上
手く活用し、楽しい春を過ごしましょう。

花粉やPM2.5などが舞
う季節となりました。
外出時のマスクの着用、
帰宅時には家に入る前


